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ALY

Korkma, sonmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Stnmeden yurdumun istlinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildiaidir, parfayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazii hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanme sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ozelden beridir hir yagadim, hir yaganm.
Hangi giigin bana zincir vuracakmig? §aganm!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi cigner, aganm,
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tagarm.

Garbin afakini sarmugsa gelik zirhii duvar,
Benim iman dolu gogstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacakbr sana va'dettigi guinler Hak'in...
Kim bilir, belki yann, belki yanindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tant:
Dilgin attindaki binferce kefensiz yatan:

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna oimaz ki feda?
§iiheda higkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canant biitiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, lfahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki ahadetierf dinin temeli
Ebed! yurdumun Ustinde benim infemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkinr ruh+ milcerred gibi yerden na'sim;

0 2aman yikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey gank hilal!
Olsun artik dokillen kantanmin heps! helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok zmihlal
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Okullarda Stratejik Planlama; kurumda gorev alan her kademedeki kisilerin
katilimiyla, kurum yoneticilerinin, ailelerin, ¢evrenin, sivil toplumun, tam destegini alan,
sonu¢ almaya yonelik cabalarmin biitiiniinii teskil etmelidir. Cevrenin okuldan, 6grenciden
beklentilerinde, olumlu istendik yonde gelismelerin olmasi, her yonde basarili olunmasi, iyi
bir planlamaya ve planin uygulanabilirligine, zamani iyi yonetebilmeye baglhidir. Okullardan
cevresel beklentilerin, hedeflerin, ihtiyaglarin, belirsizliklerin artmasi, ¢evrenin okullar
tizerinde olusturdugu baski, okullari stratejik planlamaya yonlendirmektedir. Belirsizlikler ile
hizl1 degisimin bir arada yasandig1 gliniimiiz kosullarinda, okullarin islevleri siirekli artmakta
ve cevreye gore farklilasma gosterebilmektedir. Bu farklilasmanin farkinda olarak cevre
kosullarma aktif bir uyum, stratejik planlamayla miimkiin goériilmektedir. Ayrica ¢evrenin
okuldan beklentileri ve ¢iktilarin iyi bir model olusturmasi, ancak iyi bir stratejik planlamayla
ve bu planlamanin uygulanabilirligi ile dogru orantilidir. Bu planlamada, paydaslar, firsatlar,
zaman ve imkanlar iyi yonetilmeli, yonlendirilmelidir. Yine planlamada hedefler gergekgi,
gecerli, ileriye doniik, ¢6ziim odakli olmas1 gerekir. Stratejik planlamada; toplumun, hizmet
sektoriiniin, ¢agin ihtiyaglari ve imkanlari, ihtiyaglarin karsilanabilirligi de g6z Onilinde
bulundurulmalidir. Bagarinin ytiksekligi, kurum i¢i ve ¢evreyle isbirligine, koordinasyona, iyi
bir planlamaya baglidir. Planin uygulanmasinda ve basariya ulasmasinda, paydaslarin ihtiyag
ve beklentileri, paydaslarin ve calisanlarin misyonu, hedefleri ve performans ol¢tiimleri de
onemlidir.

Kisacas1 Stratejik planlama, karmagik ve dinamik hale gelen diinyamizda degisim
i¢in bir yol haritas1 6zelligine sahiptir.
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BOLUM I: GIRIiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Her tiirlii gelisme ve degismenin ¢ok hizli yagandigi giiniimiiz diinyasinda, uluslarin
kalkinmasinin temel tas1 olan egitim olgusunun, dogru temeller {izerine oturtulmasi,
cocuklarimizin milli, manevi duygularla yogrularak, gelecegin Tiirkiye’sine yoén verecek
nesiller olarak yetismesi i¢in stratejik planlamanin gerekliligine inanarak g¢aligmalara
baslanmig ve oncelikle Okul Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun
caga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibimizce paydaslarla yapilan toplantilar neticesinde, onlarin
goriigleri alinmistir. Buradan hareketle mevcut durumumuzla ilgili veriler elde edilmistir. Elde
edilen veriler Stratejik Planlama Ekibi tarafindan analiz edilerek, planin olusturulmasi
asamasina gecilmistir.

Oncelikle okulun var olus nedeni (misyon) ve ulasilacak nokta (vizyon)
belirlenmistir. Daha sonra mevcut sorunlari ortadan kaldirmak ve vizyonumuza ulagsmak igin
amaclar tespit edilmistir. Bu amaclara iliskin tespit edilen hedefler ve hedefleri
gerceklestirmek icin faaliyetler belirlenmistir. Maliyet tablosu ve degerlendirme kriterleri
ortaya konduktan sonra, stratejik planimiz tamamlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, 11 Milli
Egitim Midiirliiglimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin

basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyoruz.

Sehit Nurettin Seki Ilkokulu
Yavuz Sultan Selim Ortaokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi




STRATEJIK PLAN UST KURULU:

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Mesut GOKTAS Okul Muduri | Kemal ULUCAY Mudir
Yardimcisi

Ramazan DIKMEN Mudar Necati SENEL Smif Ogretmeni
Yardimcisi

Hilya KASAPLI Sinif Sema OZCAN Okul Aile
Ogretmeni Brlg.Bsk.

Murat SAYER Sosyal Blg. Songiil GUMUSTAS Ogrenci Velisi
Ogrt.

Ugur DEMIR Okul Aile Leyla KURTGOZ Ogrenci
Brlg.Bsk. Temsilcisi

Rumeysa ATILKAN Ogrenci Omer KURTGOZ Ogrenci
Temsilcisi Temsilcisi




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi béluminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1

analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi :

Okulumuz 1983 yilinda yapimina baslanmis 1985 yilinda egitime agilmustir. Tlk ismi
Besbinevler 100.Y1l Ilkokulu olup 8 yillik kesintisiz egitime gegisle birlikte adi degismis
“Sehit Nurettin Seki Ilkdgretim Okulu” ismini almigtir. Binanin yetersiz olmast nedeniyle
2004 yilinda yikilarak yeniden insa edilmistir. Yeni binada egitime 2006 y1l1 2.yarisinda
baglamistir. 2012 yilinda 6287 sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile okul; Yavuz Sultan
Selim Ortaokulu ve Sehit Nurettin Seki Ilkokulu olarak déniistiiriilmiistiir Binanin fiziksel
donanim ihtiyaci biiyiik 6l¢iide tamamlanmistir. Okulumuzda 1 miidiir, ortaokulda 1 miidiir
yardimeist, ilkokulda 1 miidiir yardimcist ile ortaokulda 11, ilkokulda 10 olmak tzere toplam

21 ogretmen caligmaktadir.

Okulumuza, 100.Y1l Mahallesinin bir boliimii ile Universite Mahallesinin tamamindan
ogrenci kayit ve nakli yapilmaktadir.

Okul hizmete girdigi tarihten itibaren siirekli bir gelisim i¢inde olmustur. Bunda
okulun bulundugu boélgede agilan Mehmet Vergili Fen Lisesi, Vakitbank Ziibeyde Hanim
Anadolu Lisesi ve Karabiik Universitesinin bulunmas ayrica Il Jandarma Alay
Komutanliginin mahallede kurulmasi etkili olmustur. Mahallenin yeni yerlesime agilan bir yer
olmasi nedeniyle yeni konutlarin yapilmasi 6grenci sayisinda siirekli bir artis meydana
getirdigi gibi gelen ve giden dgrenci nakillerinde de artisa yol agmustir. Ogrenci sayisinda
rutine donen artis liniversite 6grencilerinin yogun olarak mahallede ev kiralamalar1 ve
ailelerin baska mahallelere yonelmeleri sonucunda 6grenci mevcudunda azalmaya yol
acnustir. Okulun su anki 6grenci mevcudu Sehit Nurettin Seki ilkokulu:177, Yavuz Sultan
Selim Ortaokulu:157’dir. Okulun kullanilan derslik sayis1 yeterli olup ortalama sinif mevcudu
19¢dir.

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli
Egitim Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci”
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklaria iliskin politika ve stratejiler okulumuzun




kilit siiregleri ile uyum icerisindedir. Okulumuzun kilit siirecleri Okul Gelisim Y 6netim

- :9 2

Ekibinde “egitim-6gretim siireci”, “okul-veli ve 6grenci igbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuz idari personeli ¢ocuklarimizin nitelikli bir egitim almalarini saglamak
amaciyla, 6gretmenlere her tiirlii destek saglamakta, onlarla beraber, gocuklarimiza kaliteli bir
egitim imkan1 sunmak i¢in 6nemli ¢aligmalar yapmaktadir. Diizenli olarak okulumuz
blinyesinde; satrang, folklor, masa tenisi, hentbol kurslari agilmakta ve bu kurslara devam
eden dgrencilerin 1 genelinde diizenlenen miisabakalara katilmalar1 saglanmakta, derece
yapan 6grenciler ayrica okulumuzca ddiillendirilmektedir.

Okul yoneticilerimiz, iyilestirme ¢alismalarina birey ve ekip diizeyinde katilim1
dogru gorevlendirmelerle, dogru siire¢ tanimlamalariyla, goniilliikk esasini kullanarak davet
ederler. Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde ¢alismalarinin etkili halde
gerceklesmesini, Ozverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve 6nder
olarak, okulun imkanlarini sunarak, ¢alisanlar yiireklendirip zamaninda 6diillendirerek

saglamaktadirlar.

Okul yoneticilerimiz, bireysel ve ekip diizeyinde, okulun biitiiniinde 6grenme
olanaklarini, okulun tiim ara¢ ve gereglerini kullanima sokarak, zaman vererek, 6grenme
olanaklarini olusturmakta, katilimin davet yoluyla saglanmasini, istekleri karsilayip
caligmayi istekli ve 6zenli hale getirmektedir.

Okulumuzda iyilestirme ¢aligmalarina katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de
g0z Oniine alinarak degismeye ve gelismeye agik olma ilkemizden yola ¢ikarak gontlliiliik ve
yetkilendirme yapilarak saglanmaktadir.

Personelimizin performansini gelistirmek, kisisel gelisimlerini takip etmek ve onlari
ithtiya¢ duyduklar1 alanlarda hizmetici egitim faaliyetlerine yonlendirmek amaciyla, idari
personelimizce, degisik zamanlarda yapilan duyurularla personelimizin hizmetici egitim
caligmalarina katilimi saglanmais, bu veriler personelin katildigi tablolarda gosterilmistir.

Calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi i¢in maarif miifettisleri tarafindan
rehberlik ve denetimler yapilmakta, yapilan denetimler denetim raporlariyla
degerlendirilmektedir. Calisanlarin daha 1y1 performans gostermelerini saglamak i¢in
performans degerlendirme ve gelistirme sistemi olusturulmustur. Bu sistemle ¢alisanlarin
yetkinlik baz1 degerlendirilmesi yapilmakta, kuvvetli yonleri ve iyilestirmeye acik yonleri

belirlenerek calisanlarla birebir paylasilmasi saglanmaktadir.

Calisanlari, 6grenci ve liderler degerlendirmektedir. Performans degerlendirme
sistemi sonucunda s6zlii ve yazili tanima yapilarak ¢alisanin motivasyonu saglanmaktadir.
Calisanlarin performans gostermeleri icin geri bildirimler alarak ve igin yakin takipgisi olarak,
gozlemlerini de 6z degerlendirmelerine ekleyerek belirleyip isin iginde yer alirlar.
Calisanlarin performansinin her adimini takip ederler, benimserler, imkanlarini gerektiginde

zorlayarak isteklerini karsilayarak yardimer olurlar.




Okulumuz ¢alisanlar1 olarak en ¢ok énem verdigimiz konularin baginda temizlik ve

hijyen gelmektedir. Okul aile birligi hesaplar1 incelendiginde okul gelirlerinden yapilan

harcama kalemlerinin basinda temizlik {iriinleri/malzemeleri alimlarinin geldigi
gorilmektedir. Bunun neticesi olarak okulumuz,2012/2013 6gretim yilindan itibaren diizenli
olarak “Temiz Okul, Saglikl1 Okul” projesi kapsaminda “Beyaz Bayrak™ almaya hak

kazanmustir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi:

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KARABUK Ilgesi: Merkez
At 100. Y1l Mahallesi 1023. Sokak No:3 Cografi Konum https:/ /goo.gl/maps/GGLoZ7y
res: KARABUK (link): S7Gp

Telefon

(370)433 10 01 Faks Numarasi:
Numarast:
e- Posta 720427@meb.k12.tr http:/ /snsilkokulu.meb.k12.tr/

.. Web sayfasi adresi:

Adresi: 720434@meb.k12.tr http:/ /yavuzssoo.meb.k12.tr/
Kurum e . .

720427-720434 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

. L. . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 15/02/2006 32
Sayis1

Kiz 165 Kadin |14

Ogrenci Ogret
P Erkek | 169 STEMIEN Erkek |9

Sayis1: Sayis1

Toplam | 334 Toplam | 23
Derslik Basina Diisen Ogrenci .. .

19 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 119

Sayis1
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci 15 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayis1 ’ Olan Sube Sayis1 ’
Ogrenci ?agma Diisen Toplam 35,87 TL C’)gretmenler.in Kurumdaki Ortalama 6yl
Gider Miktar: Gorev Siiresi



https://goo.gl/maps/GGLoZ7yS7Gp
https://goo.gl/maps/GGLoZ7yS7Gp
http://snsilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri:
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu:

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Anasinifi Ogretmeni 0 1 1
Sinif Ogretmeni 5 5 10
Brang Ogretmeni 4 8 12
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 2 4
Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 15 17 32

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri
Milli Egitim Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “¢alisanlarin
yonetimi siireci” kapsaminda yiirttiilmektedir. Insan kaynaklarima iliskin politika ve
stratejiler okulumuzun Kkilit siirecleri ile uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit

£ 4

stirecleri Okul Gelisim Y6netim Ekibinde “egitim-6gretim stireci”, ”okul-veli ve

ogrenci isbirligi stireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuz idari personeli ¢ocuklarimizin nitelikli bir egitim almalarin saglamak
amaciyla, 0gretmenlere her tiirlti destek saglamakta, onlarla beraber, cocuklarimiza

kaliteli bir egitim imkéani sunmak i¢in 6nemli calismalar yapmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, iyilestirme calismalarina birey ve ekip diizeyinde
katilim1 dogru gorevlendirmelerle, dogru stire¢ tanimlamalariyla, goniilliik esasini

kullanarak davet ederler.

Okul yoneticilerimiz, calisanlarin ekip halinde calismalarinin etkili halde
gerceklesmesini, 6zverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci
ve onder olarak, okulun imkénlarini sunarak, galisanlar: ytireklendirip zamaninda

odiillendirerek saglamaktadirlar.
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Okulumuz Bina ve Alanlari:

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler :

Okul Bélumleri Ozel Alanlar | Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin+3 Cok Amagh %
Salon
Derslik Sayisi 20 Cok Amagh X
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 50,77 m? | Kltuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi Fen
19 X
Laboratuvari
Sube Sayisi 18 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 79,07(m?) | Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2)* 35,64+36,02 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 897(m? Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 4113(m? Mescit X
Okul Kapal1 Alan (m2) 3588(m?) Destek Egitim <
Odas1
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 7701(m?) Okul Rehberlik <
alan (m?) Servisi Odast
Kantin (m2) 102,81 (m? | Fatih  Projesi <
Sistem Odas1
Tuvalet Sayis1** 24 Spor Odas1 X
Engelli Tuvalet Sayisi 3 Depo X

*Qgretmenler odasi iki adet olup ayr1 olarak gdsterilmistir.

**Kabin sayis1 olarak gdsterilmistir.

11




Sinif ve Ogrenci Bilgileri:

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Anasinifi 6 7 13 5. Sinif 16 14 30
1. Sinaf 21 16 37 6. Sinif 11 20 31
2. Sinif 26 21 47 7. Sinf 19 23 42
3. Sinif 21 18 39 8. Sinif 26 28 54
4. Siif 19 22 41
Ozel EgtSnf | 1 - 1

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz:

Okulumuzda 20+1 bilgisayardan olusan bir bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz ve velilerimiz ders dis1 zamanlarda da bilgisayar laboratuvarindan
faydalanmaktadir. Okulumuzun biitiin siniflarina 2016 yilindan itibaren akilli tahta kurulumu
yapilmis olup derslerde aktif olarak kullanilmaktadir. Tiim idari birimler ile 6gretmenler
odalarinda bilgisayar, yazici ve internet erigimi mevcuttur. Ayrica 1 diziistii bilgisayarimiz ve
9 projeksiyon cihazimiz ile 6gretmenlerimizin ¢ok amagh salonda, akilli tahta olmayan

boliimlerde de sunum yapma imkanlar1 bulunmaktadir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu:

Akilli Tahta Sayis1 24 TV Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 26 Yazic1 Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas: Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 9 Internet Baglanti Hiz1 100 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi:

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal
kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biit¢e planina gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuzun, yillik biit¢e gelirleri sadece Okul Aile Birligine yapilan veli
bagislarindan ve kantin kirasindan temin edilmektedir. Okulumuz biitgesi olusturulurken
calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar
okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir. Okulumuzda arag-geregler ekonomik
olarak tasarruf tedbirlerine uygun bigimde degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin
tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir.

Giderlerimizin biiyiik boliimiinii ise temizlik tirtinleri ve kirtasiye malzemeleri
olusturmaktadir. Bu durumla, okulumuzun en 6nemli paydaslarindan olan 6grencilerimiz,
Ogretmenlerimiz ve velilerimiz i¢in temiz bir ortam saglamay1 amaglamis bulunmaktayiz. Bu
uygulamamiz sonucunda okulumuz 2014 yilindan itibaren siirekli olarak “Temiz Okul,
Saglikli Okul” projesi kapsaminda “Beyaz Bayrak” almaya hak kazanmistir. Giderlerimizin
biiyiik boliimiinii olugturan temizlik malzemeleri ve kirtasiye malzemelerinde gerekli
denetimler yapilarak tasarruf yapilmaya calisilmaktadir.

Egitim-0gretim kalitemizin ve kurum kiiltiirlimiiziin istendik davranisa yonelik
gelisimini saglamak i¢in 6grenci, veli ve isbirligi yapilan kuruluslarla sinerji yaratilarak
birlikte calismalar yapilmaktadir. Isbirligi yapilan kuruluslarla gesitli toplantilar ve birebir
goriismelerle bilgilendirmeler yapilmaktadir. Siireg iyilestirme ekiplerine, bu kuruluslarin
temsilcilerinin de katilimlar1 saglanmaktadir.

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak {iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 4879,68 6797,84

2017 7275,00 7342,11

2018 12750,00 12750,00

2019 11460,96 11982,18
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PAYDAS ANALIZI:

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©nerilerde dahil olmak {izere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

il Lo
MUDURU

$

KURULLAR|/ \

— ZUMRE VE
KURULLAR

Sehit Nurettin Seki Ilkokulu/Yavuz Sultan Selim Ortaokulu Stratejik
Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yap:
olusturmak igin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
gorilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢calismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan ic

ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmstir.

Paydas gortis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan
Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu
kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ztimre toplantilars,
Sube 6gretmenler toplantilar: gibi toplantilarla gortis ve beklentiler tutanakla tespit

edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

2019-2023 Stratejik Plan ¢alismalarinda paydaslarimizin beklenti ve gortisleri
goz oniinde bulundurularak, anketlerde 6ne ¢ikan gti¢lti yonlerimizin devamlilig: ve
iyilesmeye acik alanlarmmizin gelistirilmesi yontinde amag¢ ve hedeflerimiz

belirlenmistir.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar:

1- Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

3.80% — 3.80%

| M Kesinlikle
Katiliyorum

M Katiliyorum

M Kararsizim

M Kismen
Katiliyorum

M Katilmiyorum

2-Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

| H Kesinlikle
Katilyorum

M Katiliyorum

M Kararsizim

M Kismen
Katiliyorum

M Katilmiyorum

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

| M Kesinlikle
Katilyorum

M Katiliyorum

M Kararsizim

M Kismen
Katillyorum

M Katilmiyorum

4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinr.
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11.50% W Kesinlikle
Katiliyorum

M Katiliyorum

M Kararsizim

M Kismen
Katiliyorum

M Katilmiyorum

5-Okulda kendimi gtivende hissediyorum.

0.00% —11.50%

i '

M Kesinlikle
Katilyorum

H Katiliyorum

M Kararsizim

M Kismen
Katilyorum

M Katilmiyorum

6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

3.80% " mKesinlikle

Katilyorum

0.00%

M Katiliyorum

M Kararsizim

M Kismen
Katillyorum

M Katilmiyorum
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7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

® Kesinlikle
Katillyorum

7.70% 0.00%

M Katiliyorum

M Kararsizim

M Kismen
Katiliyorum

M Katilmiyorum

8-Derslerde konuya gore uygun arag¢ geregler kullanilmaktadir.

3.80% - 0.00% l M Kesinlikle
Katiliyorum

M Katiliyorum

M Kararsizim

M Kismen
Katilyorum

M Katilmiyorum

9-Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

3.80% 0.00% M Kesinlikle

Katiliyorum

7.70%

H Katiliyorum

M Kararsizim

M Kismen
Katilyorum

M Katilmiyorum
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10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

| M Kesinlikle

Katilyorum

H Katiliyorum
M Kararsizim
M Kismen

Katilyorum

M Katilmiyorum

11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

3. 80%4

l Kesinlikle
Katilyorum

M Katiliyorum
M Kararsizim
M Kismen

Katillyorum

M Katilmiyorum

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

@/

| M Kesinlikle

Katilyorum

M Katiliyorum
M Kararsizim
M Kismen

Katiliyorum

M Katilmiyorum
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13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler dizenlenmektedir.

® Kesinlikle
Katiliyorum

M Katiliyorum

M Kararsizim

H Kismen
Katiliyorum

M Katilmiyorum

Ogretmen Anketi Sonuglari:

1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.

60% 50% —
50%
40%
30% - 20% —
20% -+ — B o . .
10% - [l — = - - .
og_j, - -
e
. & «"@ \’Vé\ <°& «“’@
Q O O O O
@ » 2 N &
? X 0 ,80\
&
¢
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3-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

80% 70%
70%
60%
50%
40%
384: 10% 10.00% 10.00%
o | .8 __0.00% - e |

10% T el , ol —

e

& «\"& <\><° N «\"é\
¢ U &
W @ W N
o )
<&
¢

4-Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goraram.

50% 407%
40% ——30%
30% + i1 20.00%
20% - I T i 10.00%
10% +~ B — Pl — P —o00% g
o B B " OB
‘ \é@z Ao&@ {9\,‘} o&& o‘\,@
%e‘—: ‘0\\ ’b«’b ‘0\\* ((\\*
*_’b X %’b &
&
@‘,@

5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

50%

40%
30%
20%
10%

0%
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6-Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

70%

7-Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

60% 50%
50%
40%
30% - ;
20% P | 1000% g  z
0% 0% — | o — i -1 8-
o o [
e
) & «‘)& \'\,\@ k‘)& «"@
O \\0 {9 \\0 *0
¢ S SO NS
W L W O
& L
0

70%

60%

50%

40%

30%

20% -—L10%— I .00Y 00% 009

0, . - - - - -

ya — =l — bl —
S°
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9-Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.

50% 40%
40%
30% 207 20.U07%
20% T —10.00% —10.00%
8B
0% - . . - il
o
& «\‘é\ @& @& «"@
\(\ * {9 \\0 *o
& N @ N &
T8 ¢E S
& G
¢

10-Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

50%
40%
30%
20% -
10% -
0% -

11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.
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12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

50% 40%
40% —30%
30% g —
20% i 1 . 0 R o . o
10% - Ol — - — — -
o BN
&\‘}z «\‘é\ @& @& «"@
S SO &
& %’b\ N ,{3}} 0\6\
& G
&

13-Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Veli Anketi Sonuglari:

1-Thtiya¢ duydugumda okul galisanlartyla rahatlikla gériisebiliyorum.

60% - 41% 0%

40%
20%
0%

7.00%

\
c,\& 0\0 \,‘,\(Q &
(2 ) < N &
NS <0 S Q
¢ & \@& % &

N

& &
&
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2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

57%
60%
40%
20%
0%

7.00%
"\&\ °¢) {\}@ Q& &
< \\A \r" \\ D

& QO > O Q
2 %’bﬂ &* \\0

3 &

. N
«° &
%\(9

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum

40% 36%
(o]

60%
40%
20%

0%
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5-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

60%
40%
20%

0%

52%

36%

6-Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

60% 369% 48%
40%
20%

5.00% 9.009
0% Y
N
‘9\& o& 0\({\ & o
@ © & Q N4
x> N Q o
S N &
@ ©
% o
<
&

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

30% | 23%
20%
10%

0%

16% 20.00% 20.00%
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8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

34% 36%

7.00% 11.00% 11 00%

& ; &
5 & > <
& Q S > &
W N < » O
© v ‘&\* &
i &
Q S
«° &
p‘?

10-Okul, teknik arag ve gerec yonutinden yeterli donanima sahiptir.

34%
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11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

34%

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler dizenlenmektedir.

30%
20%
10%

0%

16%

25%

27.00%

27




GZFT (Gigld, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi:

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve
bunlar1 yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. I¢ paydaslarla ¢alistay teknigi ile iki
asamada gerceklestirilen ¢alismalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve
oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir.
Paydaslarla yapilan ¢alismalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger
analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiclii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini
iceren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz ¢ergevesinde ortaya konacak stratejik konularin
daha gergekgi ve ulagilabilir bir ¢er¢evede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir

onceliklendirme yapilmasi kararlastirilmistir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda

gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler

degerlendirilmistir

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.
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I¢sel Faktorler:

Giiglii Yonler:

v Ogrencilerin kendilerini okulda giivende hissetmeleri,

v Okul 6ncesi almanmus olan dgrencilerin yonlendirilmeleri sayesinde
6grencilerin tamamina yakininin okul 6ncesi egitimi almis olmalari,

v Ogrencilerin kararlara katilimlarda, her tiirlii sosyal kiiltiirel faaliyetlerde,
kutlamalarda istekli olmalari,

v Okula devam konusunda istekli olmalari,

v Liderlik davramslarin sergileyebilen yo6netici ve ¢alisanlarin bulunmasi,

v Tecriibeli ve donanumli bir egitim kadrosunun olmasi,

v Idareci ve 6gretmenlerin okulun eksikliklerini giderme konusunda destek
vermeleri,

v Calisanlar arasinda iletisimin giiclii olmast,

v Veli-6gretmen iletisiminin giiclii olmast,

v Velilerin egitime olan ilgilerinin yiiksek olmast,

v Veli toplantilarina katihmin yiiksek olmast,

v Sosyal etkinliklere katilim oraninin yiiksek olmasi,

v Ogrencilerin okuma ihtiyacimin giderilmesi igin zengin bir kiitiiphanenin
olmasi,

v' Cok amagli salonunun amaca uygun diizenlenmis olmast,

v Dersliklerin yeterli olmasi,
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim stireclerinde
etkin bir sekilde kullanilmasi,

v' Bilisim simfi, kiitiiphane, ¢ok amach salon, spor odasi, destek odasi,
rehberlik odasi, mescit vb. bulunmasi,

v Giivenlik kameralarinin (16 Adet) bulunmas;,

v Paydaslarin okul biitcesinin yénetiminde etkin olmast,

v Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmast,

v Okul Aile Birliginin is birligine acitk olmast,

v Liderlik davramnslarin sergileyebilen yoneticilerin olmast,

v' Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi,

v Okul kararlar1 aliirken paydaglarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmas,

v Tletisim kanallarinda teknolojinin azami kullanilmas,

v' Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi,

v

Okulun gevre ile ¢ok iyi iliskiler i¢inde olmasi,
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Zayif Yonler:

v Bagar diizeyi iyi olan 6grencilerin diger bolgelerdeki okullara veya 6zel
okullara gitmesi,

v Ogrencilerde okuma ahskanliginin az olmas,

v Teknolojik araglara asir1 zaman ayirmalari, planl ve diizenli calisma aliskanlig1
kazanamamalari,

v Personelin diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmadaki isteksizligi,

v Ekip calismasi siireglerinin benimsenememesi,

v" Personelin yas ortalamasin yiiksek olmasi nedeni ile egitim politikalarindaki
degisikliklere ve teknolojik yeniliklere diren¢ gostermeleri,

v Ders haricindeki tiim etkinlikleri angarya olarak gérmeleri,
Velilerin, ogrencilerin  verimli ders calismalar1 ile ilgili, yeterince
bilgilendirilmemesi,

v Velinin asir1 korumacilik anlays,

v Velilerin, egitim ortamlarina, etkinliklerine, 6gretmen yontem ve tekniklerine
gereksiz ve asir1 miidahale istegi,

v'  Kitap okuma aliskanlhklarimn olmamasi, zamamn biytik kismuni sosyal
medyada gegirmeleri,

v Bahge zemininin bozuk olmasi, oyun alanlarmin diizenli olmamast,

v Bina yapiminda kullanulan malzemelerin kalitesiz olusu, cabuk deforme olmasi,

v Bahge duvarlarinin giiclendirme ihtiyacinin olmast,

v Universiteye yakin olmasi nedeni ile {iniversite 6grencileri tarafindan okula
zarar verilmesi,

v' Ayni binada hem ilkokulun hem ortaokulun olmasi,

v Bahgedeki oyun araglarinin ve spor araglarinin yetersizligi,

v Smuflardaki donanim malzemelerinin(siralar, kitaplik) eski olmasi,

v Okulumuzun kantin kirasi ve veli bagislarindan bagka bir gelirinin olmamast,

v Gelir kaynaklarmin az ve yetersiz olmasindan dolayi, okulu gelistirici
yatirimlarin yapilamamasi, okulun zorunlu giderlerine harcama yapilabilmesi,

v' Kurum igi Elestirel diistince anlayist yerine kendi kendine problem g¢dzme
yeteneklerinin yerlestirilememesi,

v Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamast ,

v' Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamast,

v Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmast,

v" Ulusal ve uluslararasi projelere katilmin yetersizligi,

v

Mezunlar ile iligkilerin yetersizligi ,
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Dissal Faktorler :

Firsatlar:

v' Bakanhigimizda; katithmci, planl, gelisimci, seffaf ve performansa dayal
stratejik yonetim” anlayisina gegme cabalari,

v Giiglii bir merkezi yénetim yapisinin olmast,

v' Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi,

v" Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin giiclii olmas,

v' Mevcut hiikiimetin iilke biitcesinden en fazla payi egitime ayirmast,

V' Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar1 il Ozel idaresinin egitime desteg;i,

v Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destegi,

V' Projelere saglanan destek,

v Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artryor olmasi,

v Toplum nezdinde egitimin gerekliligine olan bilincin artmast,

v Veliler arasinda ekonomik, kiiltiirel, sosyal farkin asgari diizeyde olmasi,

v llimizin, merkezi yerlestirme sinavlarmda (LGS,OSYM) girdigi derecelerin,
veliler, 6grenciler ve 6gretmenler tizerinde yapmuis oldugu olumlu etki,

v 1 genelinde adli vaka olaylarmin iilke ortalamasina gore ¢ok diisiik olmasi,

v Teknolojinin her alaninda oldugu gibi, egitim alamnda da kullanilan program ve
yazilimlarin artmasi, 6grenciler tarafindan kullanilmasi,

v Egitim alaninda kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve
iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi,

v" M.E.B. 'in kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri,

v Egitimde stirekli degisen politikalarmin gelistirilmesi,

v Gereksiz ve asir1 is yiikii olusturan konularda mevzuat degisikliklerinin
yapilmasi,

v Ogretim programlarimin diinyadaki degisim ve gelismelere goére yeniden
diizenlenmesi,

v' Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal karmasa gibi
olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi,

v Yasadigimiz bolgenin canl cesitliligi bakimindan zengin olmast,

v Bolgede goriilen iklim 6zelliklerinin egitim siirecini aksatmamasi,

v Toplumun genelinde artan gevre bilinci,
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Tehditler:

AN

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi,

Cok sik bakan ve biirokrat degisimi sonucu egitim politikast siireclerinin
kesintiye ugramasi,

Hizmet verenden ¢ok hizmet alanlarin diisiince ve isteklerine éncelik verilmesi,
Medyanin egitim gorevini yerine getirememesi,

Biirokratik islemlerin, formalitelerin ve kirtasiyenin azaltilamamasi,

Maddi kaynak sikintisinin agilamamas,
Toplumun biiyiik kesiminde egitime yapilan harcama 6nceliginin diisiik olmasi,

Toplumun deger yargilarmin hizla degismesi,
Parcalanmus aile say1sinin hizla artmasi,
Universite grencisi sayisinin hizla artmast,

N NN B N N N NN (I N N N

AN

Internetten olumlu ve egitimde yararlanma kiiltiirtiniin olusmayisi,

Sosyal medya kullaniminin ¢ok ytiiksek olmasi, toplumu olumsuz etkilemesi,
Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu ,

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kétiiye kullanimlarin

artmasl, yeni sug¢ unsurlarmin olusmasi,

Okul yoneticilerin agir calisma ve is sartlar1 altinda hizmet tiretmeye calismasi
ve asli gorevlerine yeterince egilememesi, ders yiiklerinin getirdigi
olumsuzluklar,

Biirokratik islemlerin, formalitelerin ve kirtasiyenin azaltilamamasi,

Egitim oOgretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin
getirdigi kisitlamalar,

Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle
siklikla giincelleme ihtiyacinin ortaya gikmasi,

Yasadigimiz cevrede hava kirliliginin ytiksek olmasi,
Iklim 6zelliklerinin hizli bir sekilde degisim gostermesi,
Toplumun gevreyi korumaya kars1 gosterdigi duyarsizlik,
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Gelisim ve Sorun Alanlari :

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve o6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime

erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak

iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon | Ortadgretime

Yonlendirme

Bina ve Yerlegke

Ozel Bgitime Thtiyag Duyan | Rehberlik Faaliyetleri | Donanim
Bireyler
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Ders arac geregleri

Is guvenligi, okul

glvenligi

Tasima ve servis

33




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz:

Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizla yaptigimiz ¢alismalar

sonrasinda elde ettigimiz GZFT verilerine gére kurumumuzun gii¢lii, zayif yonlerini, firsat ve

tehditlerimizi belirlenmistir. Boylece okulumuza ait yapacagimiz ¢aligmalarda, hedef ve

stratejileri belirlemede bize 6n kaynak olmustur.

edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlar1 li¢ tema altinda gruplandirilarak plan

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda gelisim ve sorun alanlari tespit

mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

1 | Anasinfi 6grencilerinde okullasma oram

o | Devamsizlik

3 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

4 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi,
5 | Yabanc 6grencilerin oryantasyonlar

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basar1

2 | Rehberlik

3 | Ogretim yontem ve teknikleri

1 Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyetler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Kurumsal Yonetim
2 Kurumsal Iletisim
3 | Binave yerleske
4 Is glivenligi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER:

Okul Miidiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir:

misyonoemyvz. |

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren geng¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli
egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyagc duyduklar1 her an okul idaresi ve
Ogretmenlerine ulasip egitim Ogretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarint 6n

planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

vizyonowmvz = |

Korkuya degil saygiya, cezaya degil sevgiye dayali bir disiplin anlayisi i¢inde, 6grenci
basaris1 ve davranislarn ile ¢evresinde Ornek teskil eden ve toplumsal ¢evrenin sayginligini

kazanmis bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ:

Verilen hizmetlerden 6grenciler ile diger hizmet alanlarin genellik ve

1 esitlik icinde yararlanmalarini saglamak,

2 | Her yurttasin egitim hakkini gozetmek,

3 | Yenilikci ve degisime uyum saglayabilen bir anlayisla hareket etmek,

4 | Hizmette stirekliligi saglamak,

5 Ozgiir diistinceye dayali iiretkenlik icinde olmak,

6 Iyi iletisim kurabilme becerisiyle donanimli olmak,

7 Insan haklarm temel alan bir anlayisa sahip olmak,

8 Calismalari bilimsellik cercevesinde ytirtitmek,
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g | Teknolojik olanaklari kullanma gayreti i¢inde olmak,
10 | Girisimcilik ruhuna sahip olmak,
11 | Gabismalarda ekip ruhunu 6n planda tutmalk,
12 | Cumhuriyete ve demokratik degerlere baglilik,
Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak, toplumsal degerlere bagl
13 olmalk,
14 Katilimci, hosgorili, yapici olmak,
15 Kendisiyle ve cevresiyle barisik olmak,
16 | Ulusal ve evrensel degerlere baglilik,
17 | Frrsatve Imkan esitligi saglamak,

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER:

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula

uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci

ogrencilerin egitime erigimi ylriitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarint artiran,

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri :

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) o 5
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG1la Kayit bolgesindeki 6grenc1lerder01 75 30 2 | 85 85 90
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.11b [lkokul birinci siif 6grencilerinden en
"7 | az bir yil okul 6ncesi egitim almis 91 9 | 95 | 98 | 100 | 100
olanlarm orani (%)(ilkokul)
PG.1.1 Okula yeni baglayan 6grencilerden (1.-5.
sbedeCe Sinif)oryantasyon egitimine katilanlarin oram 64 68 70 72 75 75

(%)
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] Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
T | gin ve tizeri devamsizlik yapan 45 4 4 3,8 3,5 3
ogrenci orani (%)
PG.L1 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
1€ | oiin ve iizeri devamsizlik yapan 56 55 | 48 | 45 45 | 40
yabanci 8grenci orani (%)
Eylemler:
: . Eylem _
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin | Okul Stratejik Plan | 01 Haziran-30
1.1.1 .. iy .
tespiti calismasi yapilacaktir. Ekibi Haziran
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti
1.1.2 | ve erken uyari sistemi icin g¢alismalar | Miidiir Yardimcisi | 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri Her avin son
1.1.3 |ile 6zel aylik toplanti1 ve goriismeler | Rehberlik Servisi ha ftas};
yapilacaktir.
Okula uyum ve oryantasyon egitimleri Suuf Rehber
114 dﬁzenleg’ecek yantasyon €g Ogretmeni- 01 Eyliil-30 Eylil
’ Rehberlik Servisi
Okul 6ncesi yas grubundaki
cocuklarmmizin okul 6ncesi egitim Okul idaresi- Okul | 01 Eyltil-20 Eylul
L15 | almalar icin gerekli calismalar Oncesi Ogretmeni
yapilacaktir.
Devamsizlik problemi olan 6grencilerin
evlerine diizenli olarak ziyaretler e
116 | : Rehberlik Servisi | Egitim-0gretim
diizenlenecektir. o
stiresince
Stratejik Hedef 1.2. Ozel egitime ihtiya¢ duyan égrencilerin diizeylerine uygun egitim
almalart saglanacak, egitime erigim sorunlar: giderilecektir.
Performans Gostergeleri :
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o o 2
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
PG.1.2.a bireylerin kullanimima uygunlugu (0- 0 0 0 1 1 1
1)
T Destek odasindan yararlanan
=7 | kaynastirma egitimine tabi 6grenci 0 2 2 2 2 2
sayisl,
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— Evde egitim almasi gereken
+1+2C | sgrencilerin taleplerinin karsilanma 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
diizeyi (%)
Eylemler:
: . Eylem .
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
1.2 | Pireylerin kullaniminin kolaylastirilmas: | Okul Mudiirt Mayis 2021
icin rampa yapilacak.
Kaynastirma egitimine tabi 6grenciler
122 |igin  ihtiya¢  duyulan  8gretmen | Okul Midiru Egitim-6gretim
gorevlendirmesi saglanacak. suiresince
Evde egitim alan ogrenciler icin ihtiyag
123 |duyulan 0Ogretmen gorevlendirmesi| Okul Miidiru Egitim-6gretim

saglanacak.

siiresince

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligsmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda; akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri

ile ortaggretimde yonlendirmeye yonelik rehberlik faaliyetleri, giincel egitim programlarina

uygun 6gretim yontem teknikleri ile ders arag ve geregleri yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yOnetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri :

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o o 2
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.21.a | Lemel egitimden ortadgretime gecis | 54950 | 257 | 253 | 255 | 260 | 262
ortak sinavlarmnin puan ortalamasi

38




PG.2.1.b Terr'lel egltmr.l‘c%en or'tabgreotlme (6rgtin) 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
gecis yapan 6grenci orani%
PG.2.1.c. Takdlor / Tesekkiir belgesi alan 6grenci 70 7 75 73 30 8
orani%
PG.2.1.d. | Ogrencilerin yilsonu basar1 puani 7947 1802 | 81 |814| 82 8
ortalamalari,
PG.2.1.e. ]?1v11m sffmat merkezinde yararlanan 1 1 1 5 5 3
dgrenci sayisi,
PG.2.1f. | DYK Eurslarma katilan dgrencilerin 78 30 84 85 87 | 90
orant %
PG.2.1.g. | Ulusal yarismalara katilan 6grenci 1 1 1 5 5 3
say1sl
PG.2.1.h. | Okul/ kurumda etkinliklere katilan
N _ 79 8 | 98 | 110 | 125 | 130
dgrenci sayisi,
PG.2.1.1. | Ders dis1 egzersiz calismalarina
) 14 23 | 25 | 26 | 32 | 40
katilan 6grenci sayisi,
PG.2.1.i. | Duizenlenen gezi sayisi, 0 1 1 2 2 3
PG.2.1,j. 8 sinif 6grencilerine tanitimi yapilan 3 3 4 4 5 5
lise sayis1
PG.2.1.k. | Kurum ve kuruluslar tarafindan
duzenlel.nen sgnatsal,blhmse1,¥<1V.11ture‘31 35 40 46 49 54 7
ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci
sayisl,
PG.2.1.1. | Diizenl faaliyetlerdeki
tizenlenen faaliyetlerdeki 5 7 9 5117 | 2
basarisindan dolay1 kurumumuzca
odillendirilen ¢cocuk sayist
PG.21. Okul kiitiiphanesinden faydalanan
m. . op y 121 135 | 144 | 159 | 160 | 175
dgrenci sayist,
Eylemler:
: . Eylem _
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
LGS smav sonuglari analiz edilerek,
veriler 6gretmenler kurulunda ve ztimre | Okul Idaresi- .
e . - 01 Haziran-30
2.1.1 | toplantilarinda yonetici ve | Rehberlik Servisi- .
e e Haziran
ogretmenlerce paylasilacak ve gerekli| Ogretmenler-
onlemler alinacaktir, Veliler
Egitim Bilisim Agmin (EBA) 6grenci,
1czgll‘letmen ve 1lg111 kblreyler icara}[fmctlan Okul idaresi-
2.2 | o A Ay | Rehberlik  Servisi-| 01 Eylii-30 Eylil
faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA'nin | - .
. y .. Ogretmenler-
etkin kullaniminin  saglanmas1 igin .
s . . Veliler
egitimler verilecektir.
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Eylem

No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Ingilizce egitiminde Dyned sisteminin | Okul idaresi- TSV
i . . co Egitim-6gretim
2.1.3 | 6grencilerce etkin kullanimi | Ingilizce .
’ S R stiresince
saglanacaktir. Ogretmeni-Veliler
914 (")gtrencﬂerin DYK kurslarmna katilimi ggllllkl)elg?lzessel;visi- Ejgitirp-(jgretim
saglanacaktir. Ny stiresince
Ogretmenler-
Veliler
TUBITAK ve Bu benim Eserim Proje Okul idaresi- o
. ) . ) . Egitim-6gretim
515 |yarismasina dgrenci ve 8gretmenlerin Ogretmenler- .
= stiresince
katilimi artirilacaktir. Veliler
Egitimin her kademesinde ) )
. Okul idaresi- o )
gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve oL Egitim-6gretim
. . . Ogretmenler- i
2.1.6 | sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere Velil sliresince
eliler
katilan 6grenci sayis1 artirilacaktir.
Siniflar arasi gesitli sportif karsilasmalar | Okul idaresi- )
217 . 1 Nisan-30 May1s
-4/ lyapilmasi planlanacak. Ogretmenler
Tarihi, turistlik ve 6ren yerlerine geziler | Okul idaresi- Egitim-6gretim
18 |diizenlenecektir. Ogretmenler- stiresince
Veliler
Okulumuzda ders dis1 egzersiz . . Egitim-6gretim
< . Okul idaresi- o
21.9 calismalarma 6nem verilecek ve L sliresince
e ) Ogretmenler-
calismalar desteklenecektir.
Okul kiittiphanesinin ve simif Okul Idaresi- NI
2110 | ) . ) . Egitim-6gretim
kitapliklarmin zenginlestirilmesi. Komisyon T
Gorevlileri
Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde | Okul idaresi- Egitim-6gretim
111 yapilan etkinliklere katilan 6grenciler Ogretmenler- stiresince
" | odiillendirilerek katilim oranimiz Veliler
artirilacaktir,
Okul saglig1 ve hijyen konularinda Okul idaresi- Egitim-6gretim
2.1.12 | 8grencilerin, ailelerin ve calisanlara Ogretmenler- siliresince
egitim verilmesi saglanacak, Veliler
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer Okul idaresi- Egitim-6gretim
etkinliklerle okulumuzda kitap okuma Ogretmenler- siiresince
2.1.13 | hareketliligi saglanarak 6grencilerin kitap Veliler

okumaya yonelik ilgisinin artmasi

saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantili bir sekilde iist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Performans Gostergeleri :

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(o) o= 5
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Temel egitimden ortadgretime (6rgiin)
PG.2.2.a , » , . 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
«~2d | gecis yapan 0grenci orani %
e 8 smif 6grencilerine tanitim1 yapilan . 5 4 i 5 5
lise say1si,
8. Sinif 6grencilerine ortadgretim
PG.22.c. | \urumlarinca verilen tanitim semineri 2 2 3 3 4 4
sayisl
PG.2.2.d. {{?hber'hk servisince gortisme yapilan o7 o | 35 | a1 45 | a8
dgrenci sayisi,
PG.2.2.¢. Re}}berhk servisince goriisme yapilan 9 1 15 16 20 »
veli sayisi,
PG.2.2f. | Davranis sozlesmesi yapilan 6grenci v v 6 6 5 4
say1sl,
PG.2.2.g. | Disiplin cezas1 alan 6grenci oran1 % 0 0 0 0 0 0
Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarin
PG.2.2.h. | onlemeye yonelik yapilan etkinlik 1 1 2 2 2 3
say1sl,
Madde bagimlilig1 ve zararl aliskanlar
PG.2.2.1. ) 1 1 2 2 2 3
konusunda yapilan faaliyet sayusi,
. | Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
PG.2.2.i. ) . . 128 135 | 142 | 154 | 165 | 170
verilen egitime katilan 6grenci sayisi,
. | Ogrenci ailelerine yapilan ev ziyareti
PG.2.2;. 98 100 | 105 | 114 | 120 | 125
say1sl
Eylemler:
. . Eylem _
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu

LGS

sinav sonuclar1 analiz edilerek,

2.2.1 | veriler 6gretmenler kurulunda ve ztimre | Okul Idaresi-

toplantilarinda yonetici ve | Rehberlik Servisi-

01 Haziran-30
Haziran
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Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
ogretmenlerce paylasilacak ve gerekli | Ogretmenler-
onlemler alinacaktir, Veliler
Her ogretim yili okulumuza rehber wene s
. . . .. : . Egitim-6gretim
2.2.2 | ogretmen gorevlendirmesinin yapilmasi | Okul Idaresi I
talep edilecektir.
Her yil ditizenli olarak ortadgretim ; .
223 |1 urumlar: tarmatim gezileri yapilacaktir. Okul Idaresi 01 May1s-30 Mayss
Ortadgretim kurumlar1 yetkililerinin ; .
224 < Okul Idaresi 01 May1s-30 May1s
okul tanitimi1 yapmasi saglanacaktir.
Siddet, istismar1 6nleme, saglikli
beslenme, Madde bagimlilig Okul Idaresi- NP
. . . .| Bgitim-68retim
2.25 | konularinda diizenli olarak seminerler Behberhk Servisi- e e
. . Ogretmenler-
verilecektir. .
Veliler
Sevgi evlerinden gelen 6grenciler .
2.2.6 | diizenli olarak ziyaret edilecektir. Okul Idaresi- Egitim-6gretim
Rehberlik Servisi- | stiresince
Ogretmenler
Parcalanmus aile cocuklar1 basta olmak
5 o7 | Uizere, risk altinda goriilen cocuklarm Okul Idaresi- Egitim-6gretim
evlerine aile ziyaretleri yapilacaktir. Rehberlik Servisi- | stiresince
Ogretmenler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE:

Bu tema altinda,; okulun kurumsal iletigim ve yonetim kapasitesi, bina, yerleske ve

donanmimla ilgili yapilmasi gereken faaliyetler, okulun temizlik ve hijyen durumu ile is

giivenligi kapsaminda yapilacak ¢alismalar, tasima ve servis sorunlari yer almaktadur.

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. :Saglikli ve etkili bir kurumsal iletisimi, yonetimi olan, temizlik ve

hijyenin her zaman on planda oldugu donanim ve ig giivenligi eksikliklerini tamamlamis bir

kurum yapist olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri :

. PERFORMANS Mevcut HEDEF
o o 5
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
2012 yilindan itibaren kesintisiz olarak
1 1 1 1 1 1
PG.3.1.a | beyaz bayrak almus olmak, (0-1)
PG.3.1.b | Websitesi takip oran1 merkez ilge siralamast, 31 30 25 20 18 15
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PG.3.1.c. | Yil boyunca okul kantininin 4 6 3 3 3 3
denetlenme sayisi,

PG.3.1.d. | Y1l boyunca okul servislerinin 3 5 5 6 6 7
denetlenme sayisi,

PG.3.1.e. | Bir yil boyunca yasanan hafif %10 % | %8 | %7 | %6 | %5
yaralanmali kaza oranmi
Bir y1l boyunca Is Giivenligi

PG.3.1f. | kapsaminda binada yapilan 4 4 3 3 4 4
diizenleme sayis1
Is giivenligi kursu almamis personel

PG3.1.g. 2 1 0 0 0 0
say1sl,
Hizmetici egitim faaliyetlerine

PG.3.1.h. 5 9 11 | 12 | 14 16 | 18
basvuran dgretmen sayisi
Personele yonelik yapilan sosyal

PG3L4. | oY T y 1 2 2121 3] 3
etkinlik say1si,

Eylemler:

: . Eylem o
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
311 O}(Ul web sayfasi surekli Miidiir Yardimerst E.gltlr.n—dgretlm
giincellenecektir, siiresince

Paydaslarla saglikli ve hizli bir iletisim

Egitim-6gretim

3.1.2 | saglamak icin teknolojik imkanlardan |Okul Idaresi A
faydalanilacaktir.
313 qulumuzun bahce zemin diizenlemesi Okul idaresi Haziran 2019
yeniden yapilacaktur.
314 Beyaz Bayrak basvurular1 periyodik Okul idaresi E‘gltlr.n—ogretlm
olarak yapilacaktir. stiresince
Tiim personelin Is Giivenligi kursu Cre s
: . Egitim-6gretim
3.15 | almas1 saglanacaktir. Okul Idaresi T
Servis araglarinin ve kantinin Okul Idaresi- G s
] . Egitim-6gretim
3.1.6 | denetlemesi diizenli olarak yapilacaktir, | Komisyon e
Gorevlileri
Yangn ttiplerinin, yakit kazaninin, su
deposunun, su aritma cihazlarmin,
elektrik tesisatinin, yangin alarm Esitim-osreti
3.1.7 Okul Idaresi SHm-ogretim

sisteminin, akilli tahtalarin, donanim
malzemelerinin bakimlar: diizenli olarak

yaptirilacaktir.

siiresince
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Okul gtivenlik gorevlisi i¢in bahge i¢inde

araglar1 temin edilecektir.

Bahce icerisinde 6grencilerin sportif
3.1.9 faaliyetler yapabilmeleri igin gerekli Okul idaresi 1 Nisan-30 Nisan

Ogretmenlerin agilan hizmetici egitim | Okul idaresi-
3110 | faaliyetlerine katilimlari tesvik edilecek, | Ogretmenler

Egitim-6gretim

stiresince

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME:

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu:

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Okul Kantin Kirasi

Okul Aile Birlikleri

TOPLAM

44




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME:

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il millf egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Ek 1 : Veli Anketi




Ek 2: Ogretmen Anketi




Ek 3 : Ogrenci Anketi




Ek 4 : Beyaz Bayrak




SEHIT JANDARMA ER NURETTIN SEKi
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TURKIYE
WUSHU KUNG-FU FEDERASYONU ¥
KATILIM BELGESI

7 .
Llrds Coma) 7RSS
2% € )m,( - 05 (3/:/161// 2009 tarilileri arasmda S Zil//[/yﬂ ilinde dizenlenen
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Katrlomlarmzdan dolay! tegekiar cder: bagardlarmzm devamm Jilerin.

MEHMET ZEKIi AKINCI e
FEDERASYON BASKANI
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Ek 5 : Madalyalarimiz
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Ek 6 : 15 Temmuz Kosesi
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Ek 7 : Arka bahge ¢ocuk parki yapimi ve okul girisi gitvenlik kuliibesi yapimi1
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